
1!1униципальное автономное до!|| кол ьное образовательное учрен(дение
<<[етский сад л} 346 комбинированного вида с татарским язь[ком

ма-о

1.1. |{олох{ение о внутренней оистеме оценки качества образования (далее _
|{оложение) определяет цели, задачи, принципь1, ее организационну}о и

функцион€[льну1о структуру, реализаци}о (содерэкание процедур контроля и
экспертной оценки качества образования) в &1ААФ9 <!етский оадм 346).
\.2.Аастоящее |{оло>кение о внутренней системе оценки качества образования
(дадлее всоко) разработано в соответствии:
- с Федеральнь1м законом от 29.|2.20|2 м 27з-Фз (об образовании в
Российской Федер ации>> ;

- прик€шом Р1инобрнауки России от 17.|0.20|з ]\ъ 1155 <Фб утверждении
федерального государственного образовательного стандарта до1пкольного
образования>>;
- постановлением |{равительства Росоии от 05.08.2013 .т\9 662 (об
осуществлении монитор инга системь1 образ ования>> ;

- прик€вом 1!1инобрнауки России от |4.06.2013 ]ю 462 <об утвер)кдении |{орядка
проведения самообследования о6разовательной орган изацией>> ;

- прик€вом Р1инобрнауки России от 10.|2.201з м \з24 <Фб утверх{дении
пок€}зателей деятельно сти образовательной организа ции, ло длеэкащей
самообследовани}о);
- письмом от 3 апреля 2015 г. 1х{ А|{.512|02 <<о

рекомендаций по ЁФ1(Ф>
- !ставом мАдоу <<,{етокий сад ф з46>.
|.з. [{од внутренней системой оценки качества
понимается деятельность по информационному
образовательной органи3ацией, основанном на
качества осуществления образовательной деятельности в 1\:1А!Ф9 <!етский оад
]\! 346), его ресурсного обеспечену|я и ре3ультатов.
\.4. |{од всоко понимается проведение комплекса процедур (конщоль,
наблтодение, оболедование, изучение, ана;тиз)' направленнь1х на установление
уровня соответствия или несоответствия требованиям действутощего
3аконодательства РФ в части обеспечения качества образования.
1.5. в настоящем |[олох<ении исполь3у}отся следу}ощие терминь1:
*[{ачестпво образованшя комплексная характеристика образования,
вь!рах{атощая степень его соответствия требованиям действулощего

до1школьного образования
обеспеченито управления
систематическом ан€|"ли3е

воспитант*1я |1 обунения>> Ёово_€авиновского района п (азани
(мАдоу <!етский сад ф з46>)

пРинято
|1едагогинеским советом
мАдоу <!етсций сад.]ф 346>
|1ротокол !'{, _5 о, ./4{ -4эо

положшнив

мАдоу <<{етский сад ль 346>
1. Фбпцие поло}!(ения

направлении методических

/



*[(ачестпво образованшя комплексная характеристика образования,
действутощеговь1ража}ощ€ш степень его соответствия требованиям

законодательства РФ в чаоти обеспечения государственнь!х гарантийна основе

единства обязательнь1х требований к условиям рес|лизации образовательнь1х

качества образования

прощамм до1школьного образования.
*[{ачестпво условшй _ вь1полнение санитарно-гигиенических норм организации

образовательного процесса; органи3ация литания в АФФ; ре€|лизация мер по

обеспеченито безопасности воспитанников в ходе организации

образовательного процесса.
*Фценка качес7пва образованшя - процесс, в результате которого определяется

степень соответствия измеряемьтх образовательнь1х результатов' условий их

обеспечения зафиксированной в нормативнь]х документах системе требований

к качеству образования. Бнутренняя система оценки качества образования _

целоотная система диагностических и оценочнь1х прот{еА}Р' ре€!"лизуемь1х в

мАдоу <<,{етский сад ]ф з46>>.
*Ёрштпершй [ризнак, на основании которого производится оценка'

классификация оцениваемого объекта. 1!1ониторинг в оистеме образова:Ёия -
комплексное ана]титическое отслеживание процессов' определя1ощих

количественно-качественнь1е изменения качества о6разования, результатом
которого являетоя установление степени соответствия измеряемь1х

образовательнь1х результатов, условий их дости)кения и обеспечения

общепризнанной, зафиксированной в нормативнь1х документах и лок€|льнь1х

актах системе 'государственно-общеотвеннь1х требований к качеству

образования, а так)ке личностнь1м о)киданиям участников образовательного

процесса.
*1змеренше _ метод регистрации состояния качества образования' а также

оценка уровня образовательнь1х дости:кений, которь1е име}от

стандарти3ированнуло форму и содер)кание которь1х соответствует реализуемь|м
образовательнь1м программам.
\.6. в качестве источников даннь1х для оценки
исг1ользу}отоя:
- анализ р езультатов внутреннего контроля образовательной деятельности ;

- педагогический мониторинг;
- психолого-педагогическая диагностика;'
- социологическое анкетирование (утастников образовательнь1х отно1шений);

- аналитические отчеть1 педагогов Р1ААФ} <!етский сад ]\ъ 346) (об итогах

реализации ФФ|{ и АФФ|{ мАдоу <[етский сад .}ф з46>>, созданнь1х условиях
для их каче ств енн о й р е ал изации) ;

_ наблтодение организованной образовательной деятельности' мероприятий,

организуемь1х педагогами йА!Ф! <!етский сад }ф з46>>.

1.7. Ёастоящее полох{ение, все дополнения и изменени'1 к нему

рассматр ива\отоя и лринима}отоя г1едагогическим советом мАдоу <[етский

сад ]ф 146'', утверждатотся приказом 3аведу}ощего йА.{Ф! к,[етский сад ]ф

з46>>.

1.8. Ёастоящее поло)кение действует до лринятия нового.
2. 0сновнь[е цели 'з^дач1|' 

принципьп Б€Ф!(Ф

*



2.1. 1_{ель всоко _ установить соответствие качества до1школьного образования
в Р1А!Ф} <.{етский сад ш 346) действутощему законодательству РФ в сфере
образования.
2.2.3адачи Б€Ф1{Ф:
- формирование механизма единой системь! сбора, обработки и хранения
информации о состоянии качеотва образованияв Р1А!Ф9 <<.{етскийоад3х1!: 346>;
- систематическое отслеживание и анализ состояния системьт образования в
мАдоу <.{етский сад "]\ф з46>> для принятия обоснованнь1х и своевременнь1х

управленческих ретшений, направленнь1х на г!овьт1пение качества до1пкольного
образования;
- устранение эффекта неполноть1 и неточности информации о качестве
образования как на этапе планирования образовательнь1х результатов, так и на
этапе оценки эффективности деятельности по дости)кени}о соответству}ощего

информацией:
- о качестве образовательной деятельнооти по реа]тизации ооп и Аооп
мАдоу <.{етский сад ]\ч 346>;
- качестве условий в }и1А.{Ф}, обеспечива}ощих реализаци}о ооп и АФФ|{
мАдоу <<!етокий сад ]\гр 346>>;

- качестве образовательнь1х результатов, достигнуть1х при реализации ФФ[{ и
Аооп мАдоу <!етский сад ф з46>.
2.4. Фсновнь1ми принципами Б€Ф1{Ф в мАдоу к[етский сад .}ф з46>> явля1отся:
- принцип объективности, достоверности, полноть1 и системности информации
о качестве образов ания;
- принцип открь1тости' прозрачности процедур оценки качества образования;
- принцип доступности информации о состоянии и качестве обра3ования для
участников образовательнь1х отнотпений;
- принцип оптимс|льности использования источников первичнь1х даннь1х для
определения пок€шателей качества и эффективности образования (с учетом
возмо)кно сти их мно гокр атно го использ о вания) ;

- принцип инструмента.]1ьности и технологичности исполь3уемь1х пок€вателей (с

учетом оуществу}ощих возмо)кностей сбора даннь1х, методик измерений,
ана][иза и интерпретации даннь1х, подготовленности потребителей к их
восприятиго);
- принцип взаимного дополнения оценочнь1х процедур' установление между
ними взаимосв язей и взаимозависимостей;
- принцип ооблтодения мор€}льно_этических норм при проведении процедур
оценки качества образованияв мАдоу к|етский сад }'& з46>>.

3. 0рганизационная и функциональная структура Б€9|{Ф
3.1. Фрганизационная структура мАдоу к[етский оад ]\ъ з46>>, котор€ш

3анимается Б6Ф1{@ и интерпретацией полученнь1х результатов' вкл}очает в
себя: администраци}о' педагогический совет, рабонуто группу по сбору,
обработке полученной информации в Р1А!Ф} <<!етский сад ]\ъ 346).
3.2. Админиощация Р1А!Ф9 <<,{етский оад ф 346>:
- формирует блок лок€['1ьнь1х актов, которь1е регулирутот функционирование
всоко в 1!1А!Ф} <|етский сад]\1) 34б), утвер){(дает их приказом заведу}ощего
мБдоу и контролирует их исполнение;
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- обеспечивает в соответствие с ФФ|1 и АФФ|{ мАдоу к.{етский сад ]ф з46>>

проведение мониторинговь1х' социологических и статистических процедур по

вопросам качества образования ;

- организует сбор, обработку, хранение и представление информации о

состоянии качества образовану|яна уровне Р1А!Ф} <.{етский сад]ф 346>;

- формирует информационно-ан€ш{итические матери€|"ль1 по результатам оценки

*',..'"' образования в йА.{Ф} <{етский сад ]\р346>;

_ принимает управленческие ре1пения по повь11пени1о качества образоваъ\ия на

основе аъ|а]|иза результатов, полученнь1х в г|роцессе оценки' реа']ту|зации

всоко.
3.3. Фбщее собрание работников мАдоу <!етский сад .}ф 346>>:

- заслу1шивает информационно-анш1итичеокие материсш1ь1 по ре3ультатам

на основе ана]\иза
всоко в йА!Ф} <.{етокий сад3\гэ 346>;

- принимает ре1пения по повь11пени1о качества образования

результатов' полг{еннь1х в процессе Б€Ф(Ф.
3.4. Ра6очая щупг1а Р1А!Ф} к[етский оад ]\гч 346>:

- осуществляет сбор и о6работку полученной информации о состоянии ка!юства

образования в мАдоу <<.{етский сад ]ч& 346>>;

- у{аствует в разработке системь1 и3мерений показателей, характеризу1ощих

состояни е 
'4 

динамику качества образ ования в йА[Ф9 <!етский сад]ч[р 34б>.

4.|.9бъе^'''оценкивсо*ьР;##ъЁ'"-"^Ё*еобязательньтхтребований
действутощего законодательства РФ в чаоти до1пкольного образования (п. 1.1.

Фгос до).
|1еренень обязательной информации о системе образования йА!Ф} <[етский

сад ]ф з46>>, подлежащей мониторингу:
а) содержа1\уте образовательной деятельности и организация образовательного

г1роцесса по образовательнь1м прощаммам до1цкольного образования;

б) кадровое обеспечение;
в) материш1ьно-техническое и информационное обеспенение;

г) условия получения до1пкольного образования лицами с ощаниченнь1ми

возмо}кностями здоровья и инва]тидами;

д) состояние здоровья -[{!1{: обунатощихся по программам до111кольного

о;бразования;
ж) финансово-экономическая деятельность до1пкольнь1х образовательнь1х

организаций;
.) .'.д'"ие безопаснь1х условий при организациу1 образовательного процесса.

4.2.Федметом всоко мАдоу <<.{етский сад ]ф з46>> явля}отся:

- качество услови й реализации ФФ|{ и АФФ|{ мАдоу <<.{етский сад .}\! 346>>;

- качество органи'.ц^' образовательной деятельности в }и1ААФ! <.{етский сад

)\э 346>;
- качество результатов ре€ш1изации ФФ|1и АФФ|[ мАдоу <.{етский сад ']\ч 346>>'

4.2.|. €истема оценки качества условий реш1изации ФФ|[ и АФФ|| мАдоу
<<!етский сад )\! з46>> вкл}очает в оебя:

ц'.э..т.т. 1ребования к развиватощей предметно-пространственной среде:

соответствие компонентов предметно-просщанственной средь1 реализуемой

?



ооп и Аооп, во3растнь1м возмо}кностям воспитанников, требованиям Ф[Ф€

до.
4 .2.\ .2 . | ребоваътия к материаг{ьно-техническим условиям :

- н€ш1ичие условий для детей с ФБ3;
- оснащенность групповь1х помещений,

оборулованием, средствами обуне ния и мебельто в соответ ствии с требованиями

действутощих оанитарнь1х норм и правил' у|х соответотвие щебованиям
пожарной безопасности;
- у,"б"'_методические условия (в том числе би6лиотенно-информационное

обеспечение образовательного процесса).

4.2.1.з. 1ребования к кадровь1м условиям: укомплектованность мБдоу
<[етский сад ]ф 346>> педагогическими кадрами в соответствии со 1штатнь1м

расписанием мАдоу <<!етский сад ]\ъ з46>>, квалификационнь1ми

щебованиями к занимаемой допх{нооти' уровн}о о6разования и уровн1о

квалификации.
4 .2.|. 4. 1ребо вания к психолого-педагогическим условиям:
- наличие условий в мАдоу <[етский оад ш з46>> для осуществлеътия

медицинского сог1ровох{дения воспитанников в целях охрань1 и укрепленутяих
здоровья;
- налу|чие консультативной поддержки педагогов и родителей по вопросам

воспитанияи обуяениявоспитанников, инкл}озивного образования (в случае его

организации);
- нш1ичие органи3ационно-методического сопровождения процесса реа]тизации
ооп и АФФ|{ мАдоу <<[етский оад ]ч[р 346>>;

- оценка эффективности здоровьесберегатощей деятельнооти (результативность

реализации специфических мероприятий, направленнь1х *та обеспечение

физинеского р€вви тия детей: программь1, технологии).

4.э.:'.з. 1ребования к финансовьтм условиям: финансовое обеспечение

ре€[лизации Ф|{ мАдоу <<!етский сад .}ч1! з46>> исходя из стоимости услуг на

основе муниципального задания.
4.2.2. 6истема оценки качества образовательной деятельности в мАдоу
<[етский оад ]\ъ з46>>. €одержание процедурь1 оценки системь1 качества

организации образовательной деятельности вкл}очает в себя оценку:
_ рацион€ш1ьности формирования рабоиих прощамм (вьтбора методов и

,.*"','.ий в соответствии с содержанием ооп и АФФ|1 мАдоу <<!етский сад

}.|э 346>);
- качества ооуш{ествления педагогами образовательной деятельности в процессе

органи3ации рсшличнь1х видов детскои деятельности (игровой,

кабинетов современнь1м

коммуникативной,
изобразительной,

трудовои, познавательно-исследовательскои'

физинеской, конструктивной, музьткальной, чтения

худоя{ественной литературьт) и в ходе режимнь1х моментов;

- качества организ ации педагогами самоотоятельной деятельности детей;

- качества построения сотрудничества с семьями воспитанников и ооциальнь1ми

партнерами.
4.2.з. €истема оценки качества результатов образовательной деятельности в

мАдоу <<.(етский сад ]\ъ з46>>. €одержание процедурь1 оценки системь1

качества результатов освоения ФФ|1 и АФФ|{ мБдоу вкл}очает в се6я оценку:
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- динамику\ индивидуш1ьного развития детеи при

мАдоу <<!етский сад }[р 346>>;

- динамики показателей здоровья детей;
- динамики уровн я адалтации детей к условиям Р1ААФ}
- уровня развития способноотей и склонностей,

освоении ооп и АФФ|!

<,.{етский сад ]ч1! 346>>;

интересов детей ("х

образовательнь1х достшкений) ;

_ ур'""" формирования у стар1ших до1пкольников предпось1лок к унебной

деятельности;
_ уровня удовлетворенности родителей (законнь1х представителей) качеотвом

'6р*'''ттия 
в мАдоу <<.{етский сад ]\]: з46>>'

4.3. [ляосуществ леътутя процедурьт Б€Ф1{Ф в Р1А[Ф! <[етокий оад .]\гр 346>>

составляется г1лан функшионирования всоко на унебньтй [ФА; в котором

определя}отся формьт, направления' сроки, порядок проведения оценки качества

образования, ее периодичность, ответственнь1е |4 исполнители' |{лан

внутреннего мониторинга является составной часть}о планирования

д."'Ё'""ости мАдоу <<!етокий оад ]ч1ч з46>> на уиебньтй год.

4.4. |1роцедура проведения всоко предпо]1агает следутощий €|лгоритм

дейотвий в рамках контрольнь1х меролриятий"

- сбор информациина основе используемь]х методик;

- .'Б,^, и о6ра6отка полученнь1х даннь1х' сопоставление о нормативнь1ми

пок€вателями;
- рассмотрение г[олу{еннь1х
<Аетский сад ]ф 346>>;

результатов на г[едагогическом совете мАдоу

- вь1явление влия1ощих на качество образования факторов ' лринятие

управленческих ретпений по устранени}о отрицательнь1х последствии;

- ^ 

6ормулирование основнь1х стратегических направлений р&звития

образовательного процесса на о снов е аъ{а]|иза по]1ученнь1х даннь1х'

ц.4.т. 1{онтрольнь1е мероприятия в рамках всоко подр'вделятотся на

плановь!е и внеплановьпе. |{лановьте проводятся в соответствии с планом'

которьтй обеопечивает периодичность и искл1очает нерационш1ьное

дублиров аниепроверок в йААФ} <.{етский садш 346). Бнеплановьтй конщоль

осуществ ляетоя для установления фактов и проверки сведений о нару1пениях'

уй''""'х в обращении родителей (законнь1х представителей) воспитанников

или других граждан, урегулирования конфликтнь1х оъттуаций между

г{астниками образовательньтх отнбтш ений'

4'4.2. Б зависимости от времени осуществления контрольнь1е мероприятия в

рамках всоко подр€вделя}отся на предварительнь!е' текущие (оперативньте)

й 
'''.'"ьпе 

(закл}очительньте). |[редварительньте осуществ'1я}отся до нач€|-]-1а

щебного года и представля}от собой входной конщоль всех предметов Б€Ф1{Ф:

качество у.'','# ре€}лизации ФФ|{ и АФФ|1 мАдоу <<[етский сад ]ф 346>>;

качество организации образовательной деятельности в йА[Ф9 <,{етский сад ]ф

346>;качество результатов реш1из ации ооп и АФФ|{ мАдоу <[етский сад ф
з46>>. [{епьто предварительного контроля является обеопечение требуемьтх

условий для бейеребойной и качеотвенной работьт мАдоу <.{етский сад ф
з46>> в течение утебного года. 1екуцдие (оперативньте) ориентировань| на

текущу}о деятельность ]у1Адоу <<!етский сад }[р з46>> для совер1шенотвования

деятельности'координацииеедлядостиженияцели,своевременноговь1явления
и по возможности устранения недостатков (отклонений), возника}ощих в ходе

6
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на

ботьт. 1екушие (оперативньте) мероприятия не требутот длительнь1х

блгодений, проводятся в сжать1е сроки. 14тоговьте (заклтонительньте)

\1ероприятия в рамках всоко проводятся в конце унебного года для вь1явлония

}-ровня ре1шения годовь1х задач согласно запланированнь1м результатам, а также

в связи с завер1шением освоения воспитанниками ооп и АФФ|{. 14тоговьте

(заклтонительньте) меропри ятия проводятся в целях ана]|иза и сбора

и н ф орм ац ии, нео6ходимой для пл ан ир ования в д альней1пем.

1,4'з. |{о кругу рассматриваемь1х вог{росов все контрольнь1е мероприятия в

рамках всоко явля}отся тематическими'
4'4.4. ]у1етодьт контроля в рамках Б€Ф(Ф:
- анкетирование;
- тестирова|тие;
- мониторинг;
- наблтодение;
- изу1еътие документации ;

- анализ педагогического процесса;
- бесода о деятельности воспитанников;
- посещение занятий;
- посещение меролриятий;
- собеседование с работниками;
- опрос родителей (законнь1х представителей);

- анализ результатов деятельности.
4.4'5. Фрганизация контрольного мероприятия вкл1очает в себя следу}ощие

этапь1:
- подготовительнь!й этал;
- основной этап;
- закл}очительньтй этап.

€одержание подготовительного этапа:

- г1одготовка и издание приказа о г{роведении контрольного мерог1риятия;

- инструктивно-методическое совещание (далее - имс)'
|[риказ о проведении контрольного мероприятия в обязательном порядке

содержит следу!ощуто информаци}о о контрольном мероприятии" тема; сроки

(продолжительность) - лроёолэ!сц1пельнос7пь кон7прольноео меропрця7пця

ойре0еляеп1ся е2о целял!ц ц кол11чес7пвол1 объекупов, оёнако не ёолэюна

'р'','*,тпь 
10 ёней; объект (объёктьт); цели, задачи; контрольньте действия в

рамкахконтрольногомероприятия;доля{ностнь1елица,осуществля1ощие
контрольное меро ||риятие ; форма подведения итогов'

|[риказ о проведении планового контрольного мероприятия размещается на

информационном стенде мАдоу <{етский сад ]ф з46>> в срок не поз0нее 5 0ней

0о начала контпрольноео лцеропрцятпця. |1риказ о проведении внепланового

контрольного меропри ятиядоводится до свед енияработника 1м1А!Ф! <<,{етский

сад.}ф з46>> в орок непозднее, чем за24часа до его проведения'3 экстреннь1х

с;1у{аях (.'р" наличии обращений физинеских и!1и }оридических '11141]э

содержащих сведения в нару1цениях в действиях работника мАдоу <<.{етский

.^д !ъ з46>> прав воспитаннику, 3аконодательства об образовании, трудовой

:исциплиньт) шроведении внепланового контрольного мероприятия может

осуществ ляться без предупре)кдения ра6отника мАдоу <!етский сад ф з46>>'

Ёеобходимость шроведения имс определяетоя целями контрольного

ут



мероприяти'{ и количеством проверяемь1х объектов. имс проводит

заведу}ощий Р1А!Ф9 <!етский сад ф з46>>. Б ходе |лу1с дета]|изиру}отся
вопрось1 проведения контрольного мероприя тия. ||$(, не протоколируется.

€одер>кание основного этапа контрольного мероприятия:
- проведение контрольньтх действий, в ходе которь1х осуществляетоя сбор

информации; а такх{е формируется рабояая документация лица'

рабоией документацииосуществля}ощего контрольное мероприятие. к
отнооятся заполненнь1е или составленньте таблицьт,

формьт ит.д. в отно1пении ка)кдого объекта конщоля;
- соотавление итогового документа (аналитической справки), в ходе которого

осуществляется аъта]тиз собранной ранее ин ф ормации.

технологические карть1'

4.5. Результатьт оценки
диащаммах' отражатотся в

констатиР/тощуто часть,

рекоменд ации с ук€ванием

оформля}отся в схемах' щафиках ' таблицах,
спр авочно-ан€штитических матери€|лах, содерх{ащих
вь1водь1 и конкретнь|е, ре'}пьно вь1полнимь1е

сроков исполнения и ответственнь1х исполнителей.
Б аналитической оправке необходимо отразить следутощу}о информаци}о :

- основание для проведения контрольного мероприятия;
- цель контрольного мерошриятия;
- срок проведения контрольного меролриятия;
- проведеннь1е контрольньте действия;
_ результать1 контрольнь1х дойотвий, которь1е дошкнь1 содер)кать констатаци!о
как вь1явленнь1х достижений, так и характеристику и значимость вь!явленнь1х

нару1пений и недостатков;
- вь1вод (вьтводьт) по ре3ультатам конщольного мероприятия;
- рекомендации (которьте логически оледу}от из вь1явленнь1х нарутпений и
недостатков).

Рекомендации направлень1 на устранение причин вь!явленнь1х нару1пений и

недостатков; дата и подпись ответственного заналиоание справки.
|{ри составлении аъталитической справки долх{нь1 соблтодаться следу}ощие

требования:
- объективность, краткость и ясность при изложении результатов конщольного
мероприятия;
- четкость формулировок содер)кания вь]явленнь1х наруш!енииу| недостатков;
- логическаяихронологическая последовательность излагаемого матери€!г1а.

€одерх<ание закл}очительного этапа контрольного меропри ятия:

- ознакомление с результатами контрольного мероприятия;
- лринятие заведу}ощим мАдоу <!етский сад ]\9 з46>> управленческого

ре1шения.
Фзнакомление с результ атами контрольного мероприятия осуществляется

гутем:
- рассмотрения матери€!шов контрольного мероприятия на педагогическом

совете мАдоу <,{етский сад.}]р 346>>;

- рассмотрения материш1ов контрольного мероприятия на общем собрании

работников Р1А[Ф9 <[етокий сад)\о 346>;

- индивиду€ш1ьного собеседования о работником йА[Ф! <,{етский сад .}$: з46>>,

чья деятельность являлась объектом проверки Р1ероприятия' указаннь1е в

настоящем |{олохсении) проводятся в срок не позднее семи рабоних дней с

момента завер1шения проверки.

$



|{роверяемьте работники мАдоу <!етский сад ]\9 з46>> после
ознакомления с результатами контрольного мероприятия дол)кнь1 поставить
г{одпись под итоговь1м матери€!"лом. в случае отк€ша работника поставить
подпись под итоговь1м материа.]1ом' заведу}ощим мАдоу <!етский сад.]ф з46>>

или иньтм долх{ностнь1м лицом соотавляется соответству}ощий акт. Работники
мАдоу <[етский сад ]\гр з46>> вправе сделать запись в итоговом матери€|"ле о

несогласии с результатами контрольного мерог{риятия в целом или по

отдельнь1м фактам и вь1водам.
3аведутощий Р1А!Ф} к.{етский оад ]ч1ч з46>> по результатам контрольного

}1ероприятия издает прик€в: в случае установления вь|сокого уровня
}1ероприятий, посещеннь1х в ходе контрольного мероприятия в прик€ве'

}-казь1ватотся мерь1 поощрения работников; в случае вь1явления нару|||ений и

недостатков в ходе контрольного мероприятия - мерь1 устранения к
ошределенному сроку.

Б указанном случае работник к установленному сроку дол)кен представить
заведу}ощему Р1А!Ф9 <.{етский сад ]ф з46>> (или иному должностному лицу)
матери€}ль1 и документь1, подтвер)кда}ощие устранение нару1шений и

недостатков. Бсли работником до установленного срока илик установленному
сроку устранень1 вь1явленнь1е нару1шения)то заведу}ощим 1!1А{Ф! <[етокийоад
]ю 346) (или инь1м дол)кностнь1м лицом) в копии ранее изданного прик€ша

.]елается соответству}ощая отметка. Бсли вь1явленнь1е нару1пения не устранень1
к установленному сроку' то заведу}ощим мАдоу <,.{етский оад ]\ъ з46>>

принимается ре1]]ение о провед ении повторного конщольного мероприятия или
о г{ривлечении работника }и1А[Ф! <.{етский сад ]\ъ 346) к дисциплинарной
ответственности.
4.5.1 €пецифика осуществления оперативньтх контрольнь1х мероприятий в

рамках Б€Ф(Ф: оперативнь1е контрольнь1е мероприятия в мАдоу <{етский
сад ]ф з46>> проводятся регулярно' не требутот длительньтх наблтодений,
проводятся в с)кать[е сроки. Результать1 оперативнь1х контрольнь1х меролриятътй

регистриру}отся в картах ана]1иза в свободной форме.
|1риказ по итогам оперативного конщоля издается в случаях, предуомотреннь1х

в п. 4.5 настоящего |{оложения.
4.6. Результатьт анализа даннь1х всоко могут бьтть исполь3овань1 для
составления ея{егодного отчета мАдоу о результатах самообследования
.]еятельности.

5. 11одведение итогов и оформление ре3ультатов Б€Ф(Ф.
5.1. |{ридание гласности и открь1тости результатам оценки качества
образования осуществляется путем предоставления информации основнь1м

заказчикам и потребителям образовательнь]х услуг' в том числе посредств0м

размещения отчета о самообследовании на официальном сайте мАдоу
,<{етский сад ф з46>>.

6. [1рава и ответственность работника' осуществля!ощего контрольнь[е
мероприят||'я в рамках всоко.

6.1. |{роверятощий имеет право: избирать методь1 проверки в ооответотвии о

тематикой и объемом проверки; привлекать к контрол}о специ€ш1иотов извне для
проведения качественного ана.[!иза деятельнооти проверяемого работника;

.у



использовать тесть1, анкеть1' согласованнь1е с г1сихологом; по итогам проверки
вносить предло}(ения о поощрении работника, о направлении его на курсь]
повь11пени,т квалификации педагогического работника; рекомендовать по
итогам проверки изучение опь1та работьт педагога на методическом
объединении для дальнейтшего использования в работе других педагогических

работников; перенести сроки проверки по просьбе проверяемого' но не более
чем на месяц; исполь3овать результать1 проверки для освещения деятельности
.] о1пкольного о бр азовательного учр ежден ия в €|\21.
6.2. |{роверятощий несет ответственность за: тактичное отно1пение к
проверяемому работнику во время проведения контрольнь1х мероприятий;
качественну[о подготовку к проведени}о проверки деятельности работника;
ознакомление с итогами проверки работника до вь1несения результатов на
|ш1{рокое обсуждение; срь!в сроков г{роведения проверки; качество проведения
ана-||1за деятельности работника; соблтодение конфиденци€|льности при
обнаружении недостатков в работе работника при условии устранения их в
процессе проверки; док€вательность вь1водов по итогам проверки; за

-]остоверность излагаемь1х фактов, представляемь1х в справках по йтогам
оценки.
6.3. 3авед}тощий мАдоу <!етский сад ]\гр 346> несет ответственность 3а

предоставление информации об уровне качеотва образования 9нредителк) и

раз}{ещение на сайте мАдоу <!етский сад )\& з46>>.

7. !елопроизводство
7.1. |{о каждому контрольному мероприятито формируется пакет документов в

состав которого вкл}очатотся: копия приказа о проведении контрольного
\{еропри'1ти'1; ана]титическая справка; копия приксва по результатам
конщольного мероприятия либо копия прик€ва о вь1полнении ретпений
пе.]агогического совета' на котором рассматривались итоги; матери€!^[1ь1

повторного конщоля (в случае его проведения)._']. Результатьт всоко (информационно-ана]титические справки, таблицьт,

.]}1аграммьт и др.) оформля}отся на бумаэкнь1х и электроннь1х носителях и
\ран'1тся в течение трех лет._'3' |{о истечонии срока хранения
[ере.]ается в архив йА!Ф! <!етский

документация по результатам всоко
сад.}]! з46>>.
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